
FAIRE 
DU RÔLE DE PARENT 

UN JEU D’ENFANT

ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ EN ENTREPRISE



ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ EN ENTREPRISE

DES PARENTS 
PLUS SEREINS, 

DES COLLABORATEURS 
PLUS ENGAGÉS 

✱ Respect affirmé de l’équilibre vie professionnelle / vie privée.
✱ Renforcement de la culture d’entreprise.
✱ Attraction & rétention des talents.
✱ Réduction du taux d’absentéisme.

FAITES DE L’ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ 
UN AXE FORT DE VOTRE MARQUE EMPLOYEUR !



CONFÉRENCES  
PARENTALITÉ

Sensibiliser à une thématique de 
la parentalité pour des parents 
épanouis et sereins.

Contenu
12 thématiques proposées.
Liste des thématiques sur demande.

Format
1H, en présentiel ou à distance 

ATELIERS 
EN PETIT GROUPE

Proposer aux parents un espace 
d’apprentissage, de paroles et 
d’échanges autour d’une théma-
tique.

Contenu
18 thématiques proposées.
Liste des thématiques sur demande.

Format
1H30, en présentiel ou à distance 

ACCOMPAGNEMENT  
INDIVIDUEL

Proposer aux parents des solutions 
concrètes et personnalisées aux 
problématiques qu’ils rencontrent, 
en toute confidentialité.

Contenu
Dialogue autour d’une probléma-
tique que le parent traverse.

Format
30 mn, par téléphone, en visio ou 
en présentiel.

FAITES DE L’ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ 
UN AXE FORT DE VOTRE MARQUE EMPLOYEUR !

SOUTENEZ VOS COLLABORATEURS 
DANS LEUR PARENTALITÉ

ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ EN ENTREPRISE



PACK 
SENSIBILISATION

✱ 1 conférence
✱ 3 ateliers 
✱  36 coachings individuels  

(regroupés en 6 permanences)

Tarif forfaitaire : 7.650 € HT

PACK 
SOUTIEN

✱ 3 conférences
✱ 6 ateliers 
✱  60 coachings individuels 

(regroupés en 6 permanences)

Tarif forfaitaire : 14.400 € HT

PACK 
MARQUE EMPLOYEUR

✱ 3 conférences
✱ 12 ateliers 
✱  60 coachings individuels  

(regroupés en 18 permanences)

Tarif forfaitaire : 21.195 € HT

À VOS CÔTÉS SUR LA DURÉE

DES PACKAGES TOUT COMPRIS 
POUR VOUS ACCOMPAGNER TOUT AU LONG DE L’ANNÉE 
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“Maëlys accompagne nos collaborateurs lors 
d’échanges individuels afin de leur apporter une ex-
pertise sur des thématiques très diverses (sommeil 
de l’enfant, arrivée du 2ème, terrible 2, etc.). 

Les permanences parentalité sont complètes tous les 
mois, et ce depuis plusieurs années, ce qui prouve 
leur utilité et leur succès. Maëlys nous propose aussi 
régulièrement des ateliers ou des conférences sur 
des thématiques qui nous sont chères comme l’édu-
cation inclusive qu’elle a créé pour Accenture. 

A l’écoute, créative et passionnée, c’est un plaisir de 
travailler avec Maëlys.”

Elodie Paris, 
Accenture France | Inclusion & Diversity Lead

“Maëlys, un grand merci à toi pour tes in-
terventions chez OCTO Technology. Elles 
contribuent à soutenir notre engagement 
en faveur de l’inclusion des parents au 
sein de notre entreprise. 

Cette dimension de la vie personnelle ne 
peut pas rester aux portes de l’entreprise. 

Leur apporter notre soutien grâce à des 
experts comme toi est une richesse dont 
nous aurions désormais du mal à nous 
passer.”

Marjolaine Hamon, 
Octo Technology | DRH Adjointe

ILS VOUS EN PARLENT
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UNE CARRIÈRE CONSACRÉE 
À LA PARENTALITÉ 

Éducatrice Montessori et éducatrice de jeunes enfants, j’ai longtemps tra-
vaillé en crèche. A ce titre, j’ai fait partie des toutes premières collabora-
trices du groupe Babilou, dont j’ai accompagné la croissance pendant 15 
années. En tant que directrice des crèches Babilou la Défense et Babilou 
Madeleine, j’ai aidé de nombreux parents à mieux comprendre leur enfant. 
Et me suis forgé une conviction : être parent, ça s’apprend !

A l’époque où les politiques parentalité en entreprise se réduisaient à 
quelques places en crèche, à des séances de massage ou à des abonne-
ments en salles de sports, j’ai estimé nécessaire d’aller plus loin : proposer 
aux parents un accompagnement à la parentalité, directement sur leur lieu 
de travail, pour répondre de manière pragmatique à l’ensemble de leurs 
interrogations. 

Ces réponses, je les apporte aujourd’hui à travers My Little Coaching, mais 
également dans des capsules vidéo largement relayées sur les réseaux so-
ciaux et dans le livre “Vous êtes déjà le parent idéal”, paru en 2022 aux édi-
tions Jouvence. 

L’essence de My Little Coaching ? Faire du rôle de parent un jeu d’enfant !
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ILS ME FONT CONFIANCE 
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06 64 16 48 80

maelys@mylittlecoaching.fr

My Little Coaching

@mylittlecoaching

www.linkedin.com/in/maelys-le-levreur
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www.mylittlecoaching.fr


